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Un tutor es responsable de la administración 
cotidiana de las finanzas del pupilo. El tutor 
tiene responsabilidad económica específica 
bajo la ley. Este NebGuide, el cual es la quinta 
publicación de una serie de siete, se trata de 
la tutela legal. 

Responsabilidades Económicas 
para una Tutela 

La tutela incluye algunas responsabilidades 
económicas (las cuales son responsabilidades para 
una curaduría) en nombre del pupilo. En los casos 
donde el pupilo tiene una propiedad o fideicomiso 
grande, puede ser que la corte designe a un curador 
para administrar y tener la responsabilidad exclusiva 
de estos fondos. Sin embargo, en muchos casos 
la supervisión cotidiana de los fondos del pupilo 
será la responsabilidad del tutor. No se espera ni 
se ordena que el tutor utilice sus propios fondos 
con el pupilo, pero se ordena que el tutor utilice los 
fondos del pupilo para la manutención del pupilo. 
La ley del estado designa algunas responsabilidades 
económicas específicas al tutor. También hay algunas 
mejores prácticas que un tutor debe utilizar para 
asegurar que se esté manejando adecuadamente el 
dinero del pupilo.

Requisitos Legales

• Solicitar beneficios privados o gubernamentales 
a los cuales podría tener derecho el pupilo.

• Asumir acuerdos de contrato por el pupilo si el 
pupilo no tiene un curador.

• Recibir dinero/propiedad tangible entregado al 
pupilo y disponer del dinero para los gastos del 
pupilo, si no se ha designado a ningún tutor. 

• Presentar un informe a la corte anualmente o a 
la petición de la corte. Este informe debe incluir 
información de la condición y la propiedad del 
pupilo.

• Demandar a cualquier individuo cuya 
obligación es mantener al pupilo si el pupilo 
no tiene un curador. 

• Entregar una solicitud a la corte para una 
aprobación antes de cobrar honorarios por los 
servicios del tutor. Si el pupilo tiene un curador, 
la ley da al curador la autoridad para pagarle al 
tutor cantidades razonables por los servicios sin 
la aprobación de la corte. 

• Obtener la aprobación de la corte antes de 
utilizar los fondos del pupilo para el alojamiento 
y comida que proporciona el cónyuge, padre o 
hijo del tutor. 



Las Mejores Prácticas

•	 El	tutor	debe	evitar	la	aparición	de	conflictos	
de	 interés	 o	 impropiedad	 al	 tratar	 de	 las	
necesidades	 del	 pupilo.	 La	 impropiedad	 o	 el	
conflicto	de	interés	surge	donde	el	tutor	tiene	
algún	 interés	 personal	 o	 de	 una	 agencia	 que	
podría	ser	percibido	como	egocéntrico	o	adverso	
a	la	posición	o	beneficio	propio	del	pupilo.	Un	
ejemplo	podría	ser	cuando	un	tutor	compra	los	
bienes	o	propiedad	personal	del	pupilo.	

•	 El	tutor	no	debe	unificar	sus	fondos	personales	
con	los	fondos	del	pupilo.	

•	 Basado	en	las	capacidades	del	pupilo,	el	tutor	
debe	 permitir	 que	 el	 pupilo	 tenga	 acceso	 a	
los	fondos	y	que	los	maneje	para	necesidades	
personales.	

•	 Toda	la	contabilidad	de	los	fondos	del	pupilo	
debe	 contener	 información	 suficiente	 para	
definir	 claramente	 todas	 las	 transacciones	
significantes	durante	el	periodo	de	contabilidad.	
Tales	informes	deben	ser	completos,	precisos	y	
comprensibles.

•	 El	tutor	no	debe	tomar	prestado	de	los	fondos	
del	pupilo	.	

•	 El	 tutor	 no	 debe	 animar	 al	 pupilo	 a	 hacer	
donativos	o	legados	que	beneficiarán	al	tutor,	la	
familia	del	tutor	o	cualquier	entidad	en	la	cual	
el	tutor	tiene	interés.	

•	 La	 historia	 y	 las	 tradiciones	 del	 pupilo	 con	
respecto	a	hacer	donativos	deben	servir	como	
guía	para	el	tutor	al	determinar	los	donativos	
del	pupilo.	

•	 Si	 un	 tutor	 está	 pidiendo	 honorarios	 por	 sus	
servicios,	deben	ser	considerados	los	siguientes	
factores	 al	 determinar	 la	 viabilidad	 de	 la	
petición:
•	 La	necesidad	del	servicio
•	 El	tiempo	y	trabajo	que	se	requiere
•	 El	nivel	de	dificultad	
•	 La	destreza	y	experiencia	que	se	requiere	para	
llevar	a	cabo	el	deber

•	 Las	necesidades	del	pupilo
•	 Los	 honorarios	 o	 gastos	 que	 cobra	 el	 tutor	
deben	 ser	 documentados	 utilizando	 facturas	
mantenidas	 por	 el	 tutor,	 las	 cuales	 deben	
incluir:

•	 El	tiempo	que	tardó	en	hacer	un	deber
•	 El	deber	llevado	a	cabo
•	 Los	gastos	incurridos	
•	 Los	contactos	de	garantía	que	hay

•	 El	 tutor	solamente	debe	cobrar	por	el	 trabajo	
directamente	 relacionado	 a	 la	 supervisión	 de	
un	pupilo	específico.	

En	algunos	casos	es	posible	que	el	pupilo	pueda	
recibir	beneficios	monetarios	(SSI-Seguro de Ingreso 
Suplementario,	 SSDI-Seguro de Discapacidad 
del Seguro Social,	 Jubilación	 para	 Ferroviarios,	
Fideicomisos,	etc.)	que	requieren	un	beneficiario	
representativo	y	fiduciario.	Puede	que	el	tutor	sea	
nombrado	 para	 ser	 el	 beneficiario	 representativo	
o	 fiduciario	 en	 estas	 situaciones.	 El	 tutor	 puede	
pedir	 que	otra	 persona	 sea	 el	 beneficiario	 de	 los	
fondos,	pero	el	tutor	retiene	la	responsabilidad	de	
la	 administración	 de	 estos	 fondos	 para	 asegurar	
que	se	estén	utilizando	en	nombre	del	pupilo.	Sin	
embargo,	todos	estos	pagadores	tienen	regulaciones	
sobre	recibir,	manejar	y	reportar	estos	fondos.	Si	el	
tutor	es	un	beneficiario	representativo	o	fiduciario	
para	 cualquier	 de	 estos	 recursos	 de	 fondos,	 él/
ella	 necesitará	 comunicarse	 con	 el	 pagador	 para	
instrucciones	específicas.	

Si	se	necesitan	consejos	adicionales	para	tomar	
una	decisión	económica,	el	tutor	debe	consultar	con	
un	profesional	que	tiene	pericia	en	esta	área.	
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